STATUT

Gimnazjalnego Stowarzyszenia

Edukacyjnego

,Czworka”



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Gimnazjalne Stowarzyszenie Edukacyjne ,,Czworka”. w
dalszych postanowieniach statutu zwane stowarzyszeniem.

2. Siedziba stowarzyszenia jest Gimnazjum nr 4 w Etku.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zwigzanym dla realizacji celow i dziatan
na rzecz rozwoju oswiatowo- kulturalno — sportowego, a takze wspierania osob i
organizacji podejmujacych takie cele i dziatania.

4. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar catego kraju.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
ich praw.

6. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna. Dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz. U. nr 2 z 2001 nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) 0raz niniejszego
statutu.

7. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

9. Dziatalno$¢ stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na kulturalnej, naukowej i
sportowej dziatalnos$ci jego cztonkdw.

10. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze zatrudni¢ pracownikow.



Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

1. Celami stowarzyszenia jest:

a)
b)

d)

9)

h)

)

K)

inicjowanie i wspieranie dziatan o$§wiatowych, kulturalnych i sportowych,

Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy w zakresie ksztatcenia; zaje¢c
wyrownawczych i1 profilaktycznych, wychowania; edukacji pozaformalnej; rozwoju
zainteresowan 1 zagospodarowania czasu wolnego; wyréwnywania  Szans
edukacyjnych; aktywizacji spotecznej i obywatelskiej,

oswiata 1 wychowanie oraz edukacja dzieci, mlodziezy 1 dorostych poprzez
podtrzymywanie tradycji narodowej i obyczajéw regionalnych, pielggnowania
polskosci, rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej oraz
rozwijania dialogu miedzypokoleniowego i miedzykulturowego,

promowanie walorow przyrodniczych i turystycznych Mazur,

Wspieranie, inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie dzialan zwigzanych z ekologia
i edukacja ekologiczna, ochrong §rodowiska, rozwojem turystyki i aktywnych form
rekreacji

rozwoj alternatywnych form edukacji i wychowania,

wszechstronna pomoc dzieciom, mtodziezy 1 dorostym, niepetnosprawnym oraz ich
rodzinom i opiekunom,

podejmowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w dazeniu do ich peinej
integracji

realizacja zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

Wspieranie 1 inicjowanie dziatan zwigzanych z porzadkiem i bezpieczenstwem
publicznym oraz przeciwdziataniem patologiom spotecznym,

podejmowanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych polegajacych na promocji
zdrowego stylu zycia poprzez wspieranie dziatan ogdlnokrajowych i lokalnych oraz

inicjatyw spotecznych.



2.

3.

Stowarzyszenie swe cele realizuje, w szczegdlnosci, poprzez:

a) organizacje kursow, warsztatow, seminariow, zaje¢é, szkolen, konkursow, koncertow,
konferencji, turnuséw, obozow i1 innych wydarzen dla dzieci, mlodziezy i dorostych,

b) organizacje zaje¢ zwigzanych ze stymulowaniem i umozliwianiem dzieciom |
mlodziezy podejmowania i wyrazania aktywnosci ruchowej, tanecznej, plastycznej i
stowno — muzycznej,

C) czynny udziat w r6znego rodzaju konkursach, zawodach i turniejach,

d) organizacje i prowadzenie roznorodnych akcji charytatywnych i dobroczynnych oraz
zbidrek publicznych na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie realizacji celow
statutowych stowarzyszenia,

e) pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz stowarzyszenia.

Cele stowarzyszenia i formy ich realizacji mieszcza si¢ w sferze zadan publicznych

okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

Rozdzial 111

Czlonkowie — prawa i obowiazki
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6.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

. Zwyczajnych

. wspierajacych

. Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia.

. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora posiada

obywatelstwo polskie, a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celéw

stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia staje si¢, po wczesniejszym ztozeniu dobrowolnej i

pisemnej deklaracji, na podstawie decyzji Zarzadu stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz stowarzyszenia



b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci stowarzyszenia
C) udzialu w zebraniach, spotkaniach oraz imprezach organizowanych przez stowarzyszenie

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci stowarzyszenia

7. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek;

a) brania udziatu w dziatalnosci stowarzyszenia i realizacji jego celow

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia

8. Cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow stowarzyszenia.

9. Czlonkiem wspierajacym staje si¢, po wczesniejszym ztozeniu dobrowolnej 1 pisemne;j
deklaracji, na podstawie decyzji Zarzadu.

10. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego ani czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie
zwyczajni.

11. Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek wywigzywania si¢

z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz stowarzyszenia.

12. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu

b) wykluczenia przez wladze Zarzadu:

- z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz stowarzyszenia

- z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach stowarzyszenia oraz niestosowania si¢
do polecen zarzadu

- na pisemny wniosek 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw stowarzyszenia, z ww. powodow

C) $Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne

d) rozwigzania stowarzyszenia
1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszenia przystuguje
prawo odwofania sie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty.
2. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia, jego decyzja

w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdzial IV



Wiladze stowarzyszenia

1.Wtadzami stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow.

3. Cztonkowie wybrani do wtadz stowarzyszenia mogg t¢ sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz
cztery kadencje z kolei.

4. Uchwaty wszystkich wladz stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inacze;.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wladza stowarzyszenia.

6. W Walnym Zgromadzeniu Cztonk6éw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie

7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

8. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie, nie rzadziej
niz raz na rok. Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

9. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia.

10. Uchwaly Zarzadu zapadaja w jawnym glosowaniu przy obecnosci wszystkich jego
cztonkow, decyzje muszg by¢ jednoglosne.

11. Termin, godzing, miejsce i porzadek Walnego Zebrania Stowarzyszenia powinien by¢
podany przez Zarzad Stowarzyszenia do wiadomosci cztonkom nie pdzniej niz 7 dni

kalendarzowych przed jego terminem.

12. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju stowarzyszenia

b) wybdr Zarzadu stowarzyszenia z przydzieleniem poszczegolnych funkcji



) uchwalenie regulaminu dziatania Zarzadu stowarzyszenia

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu stowarzyszenia

e) wybor Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia z przydzieleniem poszczeg6lnych funkcji

f) uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej
stowarzyszenia

h) odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia

1. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatoéw zgloszonych przez czlonkow stowarzyszenia lub jego
wiadze

J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu stowarzyszenia

k) podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie wniesionej przez cztonkow pod obrady

I) ustalenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich i ich zmian, z wyjatkiem ustalenia pierwszej
wysokosci sktadki, ktora okresla cztonkowie zatozyciele podczas Zebrania Zatozycielskiego
) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przekazaniu jego majatku

m) uchwalanie zmian statutu

13. Zarzad jest powotany do kierowania cata dzialalno$cig stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz co
najmniej dwuosobowo.

14. Zarzad stowarzyszenia sklada si¢ z pieciu osob:

a) Prezesa

b) Wiceprezesa

c) Sekretarza

d) Skarbnika

e) Cztonka Zarzadu

15. Posiedzenia Zarzadu stowarzyszenia odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na
pot roku.

16. Do kompetencji i obowiazkéw Zarzadu nalezy:

a) uchwalanie budzetu stowarzyszenia

b) realizacja celow stowarzyszenia

¢) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw

d) sporzadzanie projektu budzetu

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia

f) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku stowarzyszenia



g) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz
h) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow

17. Komisja Rewizyjna stowarzyszenia powotana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig stowarzyszenia, w szczegolnosci Zarzadu.

18. Komisja rewizyjna sktada si¢ z trzech osob:

a. Przewodniczacego

b. Wiceprzewodniczacego

c. Sekretarza

19. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

a) Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

b) Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslne;j.

c) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu cztonkostwa w Komisji
Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych

niektorymi podmiotami prawnymi.

20. Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie Zarzadu stowarzyszenia

b) sktadania wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu stowarzyszenia

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz stowarzyszenia

e) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

21. Uchwaly, decyzje i postanowienia Komisji rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszos$cia
glosow.

22. W razie, gdy sktad wtadz stowarzyszenia ulegniec zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehianie ich sktadu nastgpuje w drodze glosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

zwyktla wigkszos$cig gtosow.



Rozdzial V

Majatek i fundusze

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizn od oséb fizycznych i prawnych, zapisy i spadki, nawigzki sadowe,
c) dotacji, grantow i subwencji,
d) srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej w tym zbidrek publicznych,
e) spadkow i zapisow,
f) odpisy od wynagrodzen,

g) odsetek od lokat i dochodéw stowarzyszenia.

2. Wszelkie srodki pieniezne stowarzyszenia, przechowywane moga by¢ wylacznie na koncie
bankowym stowarzyszenia.
3. Dochdd osiagniety z dzialalno$ci stowarzyszenia przeznaczony jest w catosci na realizacje
celow statutowych.
4. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ w
formie odptatnej 1 nieodptatnej, Dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna moga dotyczy¢ tego
samego przedmiotu dzialalnosci.
5. Rodzaj dziatalnosci odptatnej prowadzonej przez Stowarzyszenie ustali, w formie uchwaty,
Zarzad.
6. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli, w
szczegbdlnosci w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy dwoch upowaznionych
przez Zarzadu jego cztonkow dziatajacych tacznie.

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz o rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje Walne

Zgromadzenia Czlonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow (dwie trzecie glosow), przy

obecnosci €O najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresli
Sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku stowarzyszenia.

3. W sprawach nieregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Elk 8 grudnia 2009



